
Qop
KQazBioPharm> Yлтгыц холдингi>

акционерлiк цоfамы

БYЙрьIц

Акционерное общесгво
кНациональный холдинг <QazBioPharm>

прикАз

мч й/_-:а-/{.
rород Асrа"а /

J5. 2? "Ul{"aАстана цаласы

<Сыбаii.llас )кем корJI ы к тayeKejI/Iepill,
соllдаrй-ак сыба йлас )I(емкорл ык кYl(ык
бузупIы.lIыцтарлыц жаса.пуыIIа ыкIIаJI eT-eT,iII

себептер MetI rltаг/цай"lrарлы rltок) нсеlliнлегi
ic-ltla pa.lla р }коспа ры II }кеIIе

<Qazlli clP h а rm>> yJI,I,I,ы к хо.llл и tt l,ir, АК-/tаl,ы
сыба iilrac )t(eM корJI ы к,гayeKeJIl1epirle

уIIIыраl.аII JIауазым/Iар т,iзбесilr бекir,у т,ураJIы>

i(азакстан Ресrrубликасыныlt <Сыбайлас жемкорJIыкка карсы ic-Kttptыэt

1ypaJlbi)) Заrtыtтыl1 8-бабыныr{ _5-r,арш,Iагыпа, Казакст'аIl Рссttt,б.ltрil(асы

N4с.,tчtлекст:тilс кызN,lс], icTepi )ItoHc сыбай.ltас жeMKopJrI)iI(Ka.i KilpcLI iс-кttп,tы-,l

агсiiт,т,il"i 'I'ораr,асы}tыIt 20l б жьiJIirы l9 казаrrllагы }].q 12 буrлрыI,I)IN,{еII бcr<iтi"ltl-etl

Сыбаii.llас жемкорлык тэyeKeJr/]epiHe irшKi таJ]дау жург'iзуttirt \uJrгi;tiк

кагрiдаjlары}Ii1 сэЙкес, <Qazl}ioI'haгln> YJI]-гык хоJlдиtIгi> AK-.Ita сыбай"rlас

)tемкоI]JIык Kopiliicr:epirre ыкIIаJl eTeTiI] себептер Me1I >каt'даli.liар2lы )l(oIo

]\{ацсатыIrла, IjYЙtr IРАN{ IrIII :

l. N4ылtы кyжа]l,ар бекi,гiлсirr:
1) <QazI3ioPharl-n> _y,л,гl,ык хо:tllингi> AK-;ra сьtбаiа;rас же]\4корJII)IIt

.l.эycKeJUlepill, cortдat]:t-at{ сыбайлас )tемкорJIык кyкык бузуrrrы.lrьIк'Гаi]/lЫIl

ж?с?JI!ыIIа LIкпаJI с,t,с,гiit себсIIтер мен жагllай"lrарды жою жоtlitlдеt,i ic-rrlapaзlap

rriоспары ( l -цосымrпа);
2) <QazI]ioPltaпT> yJII,I,IJK хол/tиtlгi> АК-даr,r,I сыбаЙлас жeMI(opJlbIK

тсуL)KеJIлерiне y_lll ыраI,аI l JI ауаз ы i\4,Ilap тi збесi (2-кос ым rrrа)

2. <QazI3ioPhaпlr> y;lттык хо;lлtаItгi> АК I(ь]зN,Iеткср-тlерir,r осы б1,1Йlр},IК'I'l>IIi

цaI{c бекi,гi.lll,еII KY)IiaTгap/lb]Il I\4аз]\,I\aIIыN4еIl т?IIыстырч ка]\,I,га\4асьlз eтi;tcitt.

з. i4гrтерrrет-ресурсты rкурr,iзl,ге }I(ayaItl,ы т,Y_JIгаJIzrрI,а OCl,] б_у,йрыIi,r,ьl

<<QаzIJiоРhагm>> yJrттык xo_rll1lltIl,i> АК интерне1,-ресурсьII{а орlIаJIаСl'ЫР\/
'l'&IIСl:lРЫJlСЫII.

4. Осы буiiры it бакы-пауды озiNUде каJI/lыраN1 ыt{.

У::.чк\%"?\хоАдинг аЪ7
azBioP

ý::Ёtiч

{iac дrr Е.О. Аблураипrоrr

000259

QоZоiорпоrгп

№ 01--03/716 от 26.09.2025
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<Об утверждении Плана мероприятий
по устранению коррупционных рисков,
а также причин и условийо способствующих
соверrш ен и ю корруп цион н ых пра BoHapyrlreH и й,
и Перечня должностей, подверженных
коррупционrIым рискам в АО <<Национальный
холдинг <QazBioPha rm>>

Руководствуясь пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан <О

противодействии коррупции)), приказом Председателя Агентства Республики
Казахстан гIо делам государственной службы и противодействию коррупции
Ns 12 от 19 октября 20Iб года <Об утверждении Типовых правил проведения
внутреннего анализа коррупционных рисков)), в целях устранения IIричин и

условий, способствующих коррупционным проявлениям в АО
< <Национальный хоJIдинг <QazB i оРhаrm >>, ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Утвердить:
1)План мероприятий по устранению коррупционных рисков, а также

причин и условий, способствующих совершению коррупционных
гIравонарушений в АО <Национальный холдинг <QazBioPharm> (гlриложение

JYч 1).

2) Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам АО
<Национальный холдинг <QazRioPharm> (приложение J\!r 2).

2. Обеспечить ознакомление работников АО <Национальный холдинг
KQazBioPharm> с содержанием шриказа и утвержденных документов.

З. Ответственным лицам за ведением интернет-ресурса разместить
данный прик€в на интернет-ресурсе АО <Национальный холдинг
<QazBioPharm>>.

каза оставJIrlIо за собой.

Генеральный ди В.О. Аблураимов
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Прttлоэtсенuе JФ l

"'noriroruM 
/l7l4tп ,,Ц lJ 2()25,-,

-)

План меропрlлятий по устранен1.1ю причин и условий, способствующlлх
совершению коррупционных правонарушений, выявлеtlных по

результатам внутреннего анализа коррупционных p]lcKoB в

АО <Национальный холдинг <QazBioPharm>

Л} п/п Рекоменлац1,1я Мероприятие
Форма завершения

мероприятия
исполнителlл

Срок
ll с tlojl ]ie tI ll я
Nlероп рrlя,гll

я

1

Разработать и

у,гвердить
Итlструкцито по

расс]чIотрениIо
обраtцений

физических и

юридических лиц;

разNIестить
соответствуIошlую
информаItию в

дос,гупLtых \,IecTax

График приема
гра)I(даII руководством
и рассмотрение
обраlчениЙ

работниками
Хо;т/tиltга;

Разработка проекта
приказа и провести
закупку услуг на

разрабо,гку
иtтфорп,rачионных
с,геIIllов Ilo прис]\,Iу

I,ражлан и рассмо,греIIию
обраrцений в Холдинге

Подписание
приказа,

проведение
закуIIки и

pa:]i\,IeLlIeIl1.1с

с'ГсIIJlоВ l] З;]lДtIИИ

Холдинга

f{епарта;чt er r,г

адN4инистрати
вIiого,
правового и

кадрового
соIlрово)I(леI{
ия.

f (сIIар,гаьlсrrт

tРиtlаrtсов и

бухгалтерско
го учета

Янваllь
2026 I,cl:ta

2

вltести
соответствующие
изменения в пункт 1.7

flо.ltоrкеttия о системе
оплаты трула,
преN,lирования и

социашьной
по/lJtержки рабо,ггtикоtз
Холдинга,
утвержденного
IIриказом
l енерального
|лирсl< гора от
loz.tz.zozz l,ола Nq 69-
I

]е:

Разрабо,гка проекта
приказа

IIодписаlIие
пl]икrL]а

/{епартамент
аllN,l инистра,ги
B}IoI,o.

правовоI,о I.1

кадрового
coIl poBo)I(/lct l

иrI

ноябрь
2026 r-ода

J

/Iопо-пttить
сооl,ветс,гвуIоlцим и

позиtlиями
лейств)ltощее
полоrкение по

аттестации рабо,гt,l и ttcl в

Холдинга;

Разрабо,гка проекта
IIриказа

Ilодписание
приказа

f{,епартамеrtт
адjчIиI{истра,ги
вного.
правового и

каllрового
СОПРОВОЖ;lеII

иrI

f,екабрь
202б 1,o.1ia
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7 внести дополнения в

должI{остtIые

инструкции, утвердить
и согJ]асовать

измснения с

р)/ково/]с,гвот\,1. в час,ги

указания поло}кения о

соблIолении

антикоррупционного
законодательства Рк

Актуализация

должностtIых
инструкций рабо,гников

Утверди,гь

руковолством

Щепартаплент

1дN4инистра,ги

tsного,

праI]ового и

кадрового

]OпpoBoiк.rIerl

ия

Ок,гябрь

2025 года

усилить компJIаенс-

кон,гроль. разрабо,га,гь
IIолход. по оценке

конфликта интересов и

ле;lовой репутации

Провести
правора:]ъя с t{ итеJIьrIу ю

рабо,гу

Орl,анизация

Сlб1"1g,,"о

Коп,lплаеtlс-

эфишср

Сктябрь
2025

) усилиl,ь KoHTpoJ]b за

эоблюденl.tем

процедуl]ы приема на

работу

Прlл разработке IIроектов

tIрикaLзов о приеме новых

рабо,гtlиков обязаr,ельтtо

указыI]ать наличие

испытательного срока

приказы ffепартамент
алминистрати
вного,
правового и

кадрового

сопровожден
ИЯ,

постояtIно

l0 лля выяснения

нали.tия либо

отсутствия конфл икта

интересов

Щепартаменту
административной,
правовой и кадровой

рабо,ге собрать со всех

работтtиков Общес,гва

сведения по
аффилироваttности
(ИИ1], на близких

родственI]иков и

своиственI{иков).

которые представить в

Kobl плаенс-сlrуrrсб1

Сбор инфорNIаIIии, ее

обновлеtIие

Ведение Реестра l{епартамrент

аlIмиL{истратLI

вного.

правового и

кадрового
сопрово)клен

ия.

Все
заинтсресова
нIlые
структурные
подразделени
я

ПОСТОЯНIIО

1

ровести семинар для
/коволства и

IюLIевых

)трудlllиков по

Проведение семинара
сос,гавление
протокола

Комплаенс-
сфиrrер

IV квартал
2025 года

]
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холдинга и Дзо; Комплаенс-
офиrrер.

сд

7

прелусмотре,гь
Iпта,гI{ую единLll{у
комплаеtlс-офиrtера по
про,гиводействиtо
корруIlции в flЗО;

Выttести вопрос lta Совет

l1L{peKTopoB

реiпение Совета

lIиректоров

Рl,ttоводство

Холr,lитtга.

На
блих<айшее

заседа[Iия

сд

8

усилить работу по
МОIIИТОРИНГУ И

оперативному

реагированию tlа
негативные
публикаtlии в СМИ и

соIJиаJIьrIых сетях,
вклIоLIая полго,говку

офичиальных
опроверлсений и

разъясtлений.

Орl,аlIизовать 
l

сис гематичесlсий 
"l]\{ониторинг упоминаIIии|

Обlltества и е,,о|

дол)кностных лиlI u|

СМИ. социаIьных се,гях.|

блогах и i\lсссеIlлlltерах с|

использованием 
l

автоматизированных или|

ручных иI]стр},ментов. 
l

Разработать и угверлитьl
аjll,оl)I.],гм оllеративltоr,о

рсагироt]аllия. 
lвклIt,l.tаtоLtiий: 
l

к:IассисРикаIIиIо 
l

иIIцидснтов (фейк.]

негаl ив. np"r"nu.|
.rtезин(lормация. 

l

манипуляция и пр.): 
l

порядок подготовки|
осРи циал ьrtых
опроверllсеttий.

разъяснений. пl,бли,Iных|
заяв.ltеltий, 

]согласование cL

юрилиLlеской с:lужбоГr и|

руководствоIчI: ]-вIIуоJlи l(ациIо
оt]lиltиальItых KaIl,Lпa\

|t."Иr. соIlсети.

|обрашения в релаI(ции и

IlIp.):

IBn.op"ro ве/tение

|реестра негатиRных

I 
rll,бл и каItи й и

]Iре.llIl)иlIятьIх ]\Iep (дата"

|""ro.rn"n, содержание.

lдей.rо"r. резу.ll ьтат).

lr lp" необходимости

Irп"ц""роuаru Irравовую
заIциту интересов
Обшlества (требование об
огIровержсни}-t. иск о

запIите чес,ги и деловой

Ведение реестра.
уменьшеlIие
}IеГаТИВI]I)Iх

публикаций. даLIа

оtIровержеl,tий и

т.д.

ковоjIс,гво.

ресс-
креатарь.

епартаN,Iен,г

иtIистрати
в}Iого.
IIраI]ового и

вого
прово)клеII
яивсе
интересова

ные
ктурные

IlОСТОЯНIIО

Д
ат

а:
 0

3.
10

.2
02

5 
12

:0
7.

 К
оп

ия
 э

ле
кт

ро
нн

ог
о 

до
ку

ме
нт

а.
 В

ер
си

я 
СЭ

Д
: D

oc
um

en
to

lo
g 

7.
23

.5
. П

ол
ож

ит
ел

ьн
ый

 р
ез

ул
ьт

ат
 п

ро
ве

рк
и 

ЭЦ
П



У,, 
j,ii!i|;'i,?j|,l{,r,h!,I1/,{й,,()cыltll(l

Ыкпа.п eTeTiH себепте1l п,letl жirrllайларлы жоlо жонillлегi ic-lIlapa.пap,{,iоспары

боiiынrtlа аныктаJIf,аll сыбаl"ллас )ltеlчlкорлык кукык бузуltlылыктrlрды
сыбайлас жепl корлык тауекелдерiн irll ki талдау на,tIl;келерi боii ы rl lll а

<QazBioPharm> Yлттык холлингi> АК-да

л}
п/п

Yсыным iс-шара Iс-шаранын аякталу
нысаны

Орынлаушылар lc-
uIараtlыlt
орыllлаJl}/

ьrеDзirui

1 Жеке жэне заI{дь]

тyлгаrIарлыц
oTitlilllTepil] карау
хtогIirlдеl,i
ГIускаулыкты азiрлеу
жэне бекiту;
азаматтарды
баспrылыктыц
цабылдау KecTeciH
жэllе Холдинг
кызметкерлерiнirt
отirtiштерлi карау
тэртiбi туралы
акпаратты кол>tсетiмдi
жерлерге
орналастыру;

Азашtаттарды
цабылдау xcatte

отiнirштерлi
карау бойынша
акпараттык
стеtlдтердi
эзiрлеу
цызме,rтерiн
са,гып алу )(о}{е

тиiстi буliрыl<
жобасыtt
эзiрлеу

Буйрыцца кол кою,
сатып алуды жургiзу
>lсэне стеllдтердi
Холлинг
I.иN,lаратында
орналастыру

Экiмшiлiк.
кYцык,гык
жане кадрлык
камтаNIасыз
ету
департап,tен,гi.
(аржы хсэtlе
бухгалтерлiк
ecctI
лепартап,lеt t,гi

2026
)I(ьUII,ы

KattTap

2 1.7-тармакка тиiстi
озгерiстер енгiзу
(кQаzВiоРhагm>
yJIттык холдингi> АК
Бас диреl<торыIIыlt
2022 >кьlllгьl2
}кеJIтоксандагы Nq 69-

о буйрыгымеtл
бекiтiлген Ецбекакы
ToJtey, сыйацы беру
хсэtле э.ltеуметтiк
колдау жуйесi тураJIы
Ереrкеге)

Буйрык
rкобасыtl
эзiрлеу

Буйрыкка кол KoIo ЭKiMtпi:riK,
кYкыктык
жане кадрлык
каNIта]\4асыз

,,iепар,га;чIеtt,r,i

2026
жылгы
карашJа

) Холдинг
кыз]чIеткерлерitl
а,гтес,гаттау туралы
колланыстаI,ы
Ерехtеге тиiстi
озгерiсr,ер мен
толыктьiру.пар ен t,iзу

Бltйрык
жобасыLl
азiрлеу

Буйрыкка коJI кою екiп,rrшiлiк.
кYкыктык
жэне кадрJIык
камтаN{асыз
е,гу

лепартаментi

2026
жылгы
желтокса
н

4 Кадр кызлчtетiнirt Жаriадан ltoN,IпJIaeI Ic OKiп,Irrti,,lir<. Буйрыt<ка
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iиар,rебесiI{ ай кындау

7 Кызметтiк
нyскауjIыктарга
Казакстан
Республикасыныц
сыбайлас
)кеN,{корjIыкка карсы
заItIlамасын сактау
туралы epelteHi
енгiзу белiгiнде
толыктырулар енгiзу,
озгерiстерлi
озеttтегlдiру

(ызме,гкерлерл
iц.ltауазымдыц
FIYскаулыктары
н озеlt,гендiру

Басшtылыкпеtt келiсу
хсэне бекiту

экiмrrlliлiк.
кYкыктык
жэне кадрлык
камтамасыз
ету
департап,Iсrlтi

2025
жыJIгы

казан

8 комtlлаенс-
бацылаулы кушейту,
NIYдделер кактыгысы
мен iскерлiк беделдi
бага"ltау тэсiллерirI
эзiрлеу

Iýкьтктык
тусirrлiру
жyмыстарын
жургiзу

Окьтт5, ic-t tlараларьтн

уйып,r;lастыру

комплаеtlс-
о(lиuср

2025
)(ылt,ы
казан

9 Жуплыск,а кабы,,rлау

рэсiмiн i rt сакталуыI{а
бакылаулы кушейту

Жаца
кызN,Iеткерлерлi
ЖYlчlЫСКа

кабылдау
туралы буйрык
хсоба-парын
эзiрлеу кезiнде
сынак
мерзiп,riнiтt
коздслгеttiн
пцirrдеr,тi тyрllе
корсе,гу

Буйрыктар окiмшiлiк.
l(Yкыктык
жане кадрлык
камтамасыз
ету
департаплентi

1-уракты
негiзле

10 Муллелер
цактыгысыныц бар-
жогын аныктау
максатында
Окiмшiлiк, кyкьiктьiц
жэнс кадрлык
камтаN,Iасыз ету

департаментi
Когамныц барлыц
кызметкерлерittен
аффилиирленген
тyлгалар (жакын
туыстары мен
iкубайыныц
,гуыстарыныц ЖСI I-i)
тураJIы iиа:tiме,гтер/ti
)(инап, оларды

Акгlаратты
жинау жэне
езектендiру

Реестр.шi лtургiзу экiьцrлiлiк.
кYкыктык
}кэне кадрлык
камтамасыз
ету
департаментi.
Муллелi
щYрылымлык
болiмlllелерлilt
барлыгы

Турак,I-ы
гtеl,iзде
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бюджет
каражатыныц
ж_yмсалуына
бакылаудьт кушейту

15 Филиzulдар
децгейiнле а_плын аJIу

шара-парыrl rкэне iшкi
бацылауды кушейту
(атыrt алуды бакыла1,
жонiнлсгi
орталыктандырылгагI
кызп,tе,гi. хсане
ортаJIыктандырылган
кызметi мамандары

ушiн сатып алулар
N,IэсеJIеJIерi бойынtпа
оцыту iс-шараlарыll
откiзу

Аллын алу
шаралары

Есеп Сатып аJIуды
бацьтлау
лtонiндсгi
орталыктанлы
рыJIга[I
кызlчIетi

Туракты
гtеt-iзле

lб Холдинг пен еншliлес

уйымларлыч (EY)
кызплетiнде тэуекелге
багы,гталган тасiлдi
еttгiзу

Маселенi
/_{ирекr,орлар
кецесiнiц
карауына
шыгару

fiиректорлар
кецесiнiц llerпiMi

Холдиtлг
басшылыгы,
Комплаенс-
офиrrер

/{иректор
лар
кецесittil{
алдагы
отырысы
нда

|] Еншiлес уйымларла
(EY) сьiбайлас
х(емкорлыкка карсы
iс-кимыл женiнлегi
комплаенс-офиuерлiн
ш,гат бiрrriгiгl ен гiзу
п,tэсе.ltесiн карастыру

Мэсе.пенi
l{иректорлар
Kettecitlir1
карауына
lIIыгару

Щиреrсторлар
кеttесiнiц tlteшtiMi

Холдинг
басшылыгы

Щиректоlэ
лар
кецесiгlit(
Lпдагы
отырысы
I IJla

18 БА(-тагы xtaHe

элеумет,гiк
хtелiлердегi ,герiс

жарияJIанымдарга
мониторинг хtургiзу
жэFIе )Itедел арекет
ету жYNIысын
KyrlIeйтy, о}Iыц
iшiнде ресN4и r,epicKe
шь]гарулар мен
тусiнлiрмелерлi
дайындау

(огам мегt
оныц
лауазымды
тyлгаларыныц
букаралык
акпарат
кYраJIдарында,
алеуметтitt
желi.llерле,
блогтарда тtэне
N,lессендх(ерлер

де атапуы
бойынша
жуйелi
]\4oII и,горин г

уйымластыру
(колмеrt tle
автоN,lаттандыр

Жеде-lt арекст с,гу

алгоритмiн эзiрлеу
жэне бекiту, ол
мына_парды

камтиды:

и ttцt t2lеtlттср,lдi

яtiктеу (фейк.
жагымсыз ttittip, сын,
жалган акпарат,
манипуляция )ItaHe

',б,);

ресN4и TepicKe
lIIыгарулар.
тусiнлiрмелер мен
жария малiмlдlеме.llер

Хо;tдиttг
басшылыгы"
Баспасез
хатшысы.
Экiмшiлiк.
кYкык,гыI(
)Itэне кадрJIык
камтаiчIасыз
ету
департаплентi,
Муллелi
к-yрылымjlык
белiмше;rер;liн
б:rрrlыгы

'I'уракт,ы

нсгiзде
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I i l 1 ]) l. l I i с l. j.|,| хч Иф,,,,," : ;rr' ;;' " ! iY r',

Перечень должностей, подвержен ных коррупцио н ны м pI{cKaM.'

АО <<НаlIиональны й холди tl г <<QazBioPharm>

Nь
п/п

Щолжность
подверженная

коррупционному риску

/{олжностные
полIlомочия,
содержашlие

коррупционные
риqцц

Itоррl,пlцлIонпые риски

JIица, в1,Iп 0лIlяIоIцие \/правленчес :Klle функtlиlл
1 I-etlelэit.ltbt r ый дtа pcKтop В о:з г.ltав.llяс,г Xtl.1t,ilи rI t,,

обtllес pyKoBo/lcl,Bo
КоIlф.ltlак,г иIIтересов.

РИСКИ. СВЯ'3аГIII1,Iе С

II l]e в ы I u ен t l е п,t /зл оу l t о,l,реб.lt е tl и е п,I

l(oJI)(Itocl,HLINIи IloJI rIоNIоLIиям и

z ЗаместитеJI14
I''еttерального директора

Руково/]ство и

орга}ILIзация работы

Коttф:rиrtт иIIтересов-

риски. связанные с

I I р е в ы l I] е I I tl е п,l /з.п о у Tl о r,р е б,л е t l и е l,t

llo-it)KIIocT]I ыNI и IlолI IоNIоLIияI,I и
аJ /{ltpeKTop

tРинанссlв и

бухга_ltтерского 1zrlg1;1. "отtIетIlости, Главный
бухга:lтер

Кон,гlэоль ведеIIL]я

бухгалтерского yrlgln
операций и собы,гий.

связан}lых с налиLII1е]\,I

14 дI]LI)I(еI{иеN4 акти вов.
обяза,гельс,гв.
собс,гвенtiоl,о

каII 1,1,га"па. /IOxoJIoB I,,I

расходов,
Орt,аtлизациоt]I{ые
ВОIIРОСЫ ВIIУТРИ

f]епарташtента.
Ма,гериа.:tьtло-

отl]е,гст,ве}Iное ли I lo,

Ко t t (l:t и l<T LI нтсресо Ij. R оз,r,I oiIttt trс,гь

оllJIаты cLIeToI] (авансовых
п.llатехtей) ilo логоворaINI.
обязаr,ельсr,вzt IIо

КОТОРЫN,I tle ИCtIOJIlIeIlLl

I{адJI е)l(аш{и п,r образ oivt.

4 Рчtсоtзсlд1,1,ге:lи

cTpyI(TypIiыx
поlIраз/{е.llений

ItоорлинируI(),г pl

руково/Iя1, работ,оlа
с,грук гурноI,о

подразлеле1,Iия,
ос\/lцес,гвJIеIIие

нормотворчесI<ой
JIея,геJIьI{осl-L] и

ос)/ tIlес,гвJIсIi и е

I-0c1"12pa,',]cI It I ых
'3 ?ltlt 1161i

Конфлlлкт иIIтсресов.

риски. свя:]аlltlые с

I lревыIIIеI I и елt/з-поt,lttt,греб.ltеit lteп,t

доJlжrIос,гI]ыми I1олно jVIоLIияN,{ LI

Лица, ответственные за реализацию иlIвестпроекта,
проектов! финансируеN{ых из средств государственнqцq qlqджeIа

5 Рукоlзо.ците.llt
струt(,гурного
lIолразjIеJIения
DуковоJIитеJlь lIpoeKTa

Орl,анизаtlия рабо,г Itt_l

реализаци и tIроек,гс)в.

этап}lостI,I. сроки

Искалtеtlис инdlормацлtи"
ИСПОJIF,ЗоВа]IИе СЛуltСбных
IIолlIо]чIоLIий при peIlIeHi,Iи лиtlIIьiх
BOiIpocoB. llсобъек,t-лltзная OllcIiI(Ll
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работы со1,р\/лIlt{коt].

ПОКРОВИТеЛЬСTВО Ol'rleJIbII Ы\,I

работникам
6 IrIспсlлtlи,геJlи по

иI Iвес,гIIl)оек,гу. лизt4 l II,у.

гIроекl,аiчI

Орl,анизаtlия рабо,г по

реали:]аtlии IIросктов.
эl,аIII{осl,и. cpbtB

сроков исIIолtIеlt}4я

Искаrкение ин(lорп,tачllлl"

I4сIIоJIьзоваI{ис сJI\,жебItыr
IIоJlIIо]\,IоLIий llpIl реlI]еIIи1.I jlиtIIIых

i]опросов. IIeI(aLIcc,гI]eI IH()e

рIсгIоJII{ение, неиспоjILIеl]ие проек,га

в установлеI]Ilые сроки. LI,го

приве/lет к III,гра(l)IIьiN,I саlIкIlияN,I

Иные лица
7 Экономис,l, Обрабо,гка

и t l (l op;vl аl{и и "

II pc/(c,ttlBJlrIc]\,I ая

слчжбаrци. которая
сос,гаRляет
i Iлалlа

ocI,1oBy

развlJ,гиrI
предпр1.1ят14я IIа

год и более

/{лителыIый перио:t.
Формироваllие |4

поllго,говка
ин(lормации.
в,чияtощей LIa прI4I,Iятие

организаI{ионно-

расIlоряди,геJlьI]ых
реttiсгtий. В
обязаtltlilст,и l]x():ll14l,

гIl]слс,гавJIеtIис заявоI(

IIal IIо гребltос,гь l]

закупе тoBapol]. работ
и услуг.

IJозivожttсlст,ь сокрытIlя иJIl4

t|la.ttbcl,t tP ll t(aI ltj и lt l I (l t,lp bt al Ill lr.

в.lt1,1яtоttlей FIa ),IIpaBjlcrlчecKLIe

реltIеIлия. при гIJIанироваIIиll

/{еятель н ос,ги I I pcJl] l l) у|я-г ия

8 отве,гс,гвенi{ое JIиI_1о по
Зitttlzццпp1

Прr,леп,t. обработка и

формироваrlие
докуNIеIIтации,
Itоступаюшl.ей с0
с.ltужб Хо.ll/lигl,а,
I Iрt,lтIимtает

непосрелственI]ое
),частие I] провелеr{иLI
госу/{арc,I,BеFIнLIх

зАкуIIоI(

Ко r,rф-rr и Kr, и нl,ерссо в. IJоз лц olct,t ос,гь

ограниLIеIIия KoHK)/peHIII.1I4

(к полсr,ройки> TexIILllIeclt}-lx

сгlеtlи(lикаtlилi 14

tcBa.ltl.rt|l и каtlиоrI l] ых r,lrсбо Batt lr il -

FIеI(оIIкурсного сIlособа ,]aKvIta.

I-{еверr{ого pacLleTa ба_lt"цов-

/IeM гI и rIга Ile}I I l ри сго l]oi)e заI(азtI и l(il

и поставrцика). разI,JIаrпсния
ctзejlett ий и Il ы j\,I J] иlIаN,I

9 отве"гствеLlное лиI{о IIс)

кадровой работс

ГIрошелуры приема.

уl]о.jlьtlеIIия" в(]j{сIlие

ма,гериаJIов
Korr курсной коп,lиссии

I Iетlрозра.IItость оргаIIl,,зz1lIии

1lабо-r,ы коIIк\,рсtIой rcc,lп,Il,tccltl,t.

I I рс,]Iос-гall]JlсIl pic

I,teIlpelt)/cN,Io,l,pel I I l ых закоIlоNl
llреиNI} llIecTB ( lIро,геI(It1,1оIlизм ) .l.JIя

I1остуIIлен ия gа работу
10 Специалис,l,по

инфорпtацlаоlrной
безопztсtlос,t,и

Организация
иriфорп,rашионно-
I(oN,IMy LI и каtIиоtttiо й

иtrфрасr,руктуры

Испо:rьзоваtI1.Iе сл),llсебrtыч

llоJII1оN,IоLIиЙ в ;tи.tltt,Iх иII,гересах"

утеitка служсбной иIlформtаt{l.t и
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11 Служба вI{у,грен[Iего
аудита

Провс2lенис
в}Iу,греrIнего коLIтроJIя

и а)/дита, анаJIиз

фиttаttсово-
хозяйсr,венtlой
l1с,ятеJI bI lOcl,Ll.

состаRле}Iис
оl,LIетнос:ти

ФzurьсификаIlия рез},Jlьтатов
aylll,ITa, коtlrР.lIикт иI]тересов с

II рОВеРЯеN,IЫМИ, ПРеДВЗЯl'ОСl'Ь

12 l]ентрализованная
с.llуlкбы по Ko]JTpoJIIo за

заI(упка]\,Iи (I IСКЗ)

Itон,гроль за
tIроцсд)/рами закуIlок.
N{oIIиTopI.IIIi, IIеII и

уt];tоlзиI'.i

кIIодгонка) проIlеllур. t<olltP.ltltKr,

l.{Lt,герссов, о,гс11]-gr,r"a

I]езави сLIN,I о(:тtI и обr,сK,1,1,t вt t ос,ги

1j Копцплаеttс-о(l и rtep Krэtl,r роль соб.;t tt,l,,IcI tия

аI-Iтикорр),IItlиоI]FIых и

этиLIеск'Iх стаIIдартов.
Вtl1,,гретtнt,tй кон'роль,
оценка pI{cKoB

I,Izrpytltcl t lle c-ltviItcб tI bIx

обязанносr,ей. у,граl,а
Ilезавi.lсиN,lости и объек,гивtIос,гLI"
liотlфликт иIrтересов
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-М8 2 ксlсt t,цlu,lсt

Z О l S' r,, 
", 
ri r" n,-,, Jd,, |/ П n И/Щ, ti 7, ь t цlýа li () с ы,.|,t LLt cl

Сыбайлас жем корлык тауекеллсрiне }.ш ыраf а н лауаз ы мдарды ц тiзбесi
АО <Националыlый холдинг <QazBioPharm>>

N9 JIауазып,l атауы / /lo:tlttlocTb Щы:зплс,г,t,i к ок iлеr,гi rtтсlэ /

f{o.ltlKttocтIl ыс IIOJlIIoN4otI I{я

С' ыбай лас )Kcll Kopjl ы к
,гаl,еке.ltлерi /

l{oppy,Ir l tиоl l I l I)Ic [)ис Iiil

1 Бас дlиректtllэ Хо;tлин гr,i баскарадIы,

)(алпы басIпt 1.1tt tкты жyзеI,с

асырады

M1,,t,ltc.ll сlэ как-I,ы i-ыс ы "

лауазь]NIдык

окi.цеттi к,герлi асыра

l l а}"]да-п аIIутэуе r<ел2lер i

2 Бас директор/lыI1

орынбасар:tары

Хо:tJипl"гi I ( кызмстi t t

yй ы]чIдастыру жаI Ie бас кар1,

Му,lлеле1l какtыгысы.
ЛaYa']l)IN'I,rlbIK

cэKi",teтr,i кr,ерлi асырit

пайдаllану тауекел7lерi

аJ Щаржы, бухгалтер.lI1li есеп

rKэtlc есеtl,гi.ltit<

lleпapTaNIeHтitl i tt /lи реlil,оl)ы "

Iiac бl,уl,пдlgр

Бухгаtтеlэ.lтiк есеп хtургiзу
N,IeII аlt,ги в,геllлi t{,

п,t i tulеr,r,сп,tслсll.tli l l. к ilэiс,гср

N,Ic t I llIы I,ысl,ztрlr{ы}l

Ko ]I,a_ Iblcыtt бакылау- itIttci

1 йыпt.ltас гырч пtасе.llелерi

Муллелер кектыгысы.
Mi нлеттемелерi,iи ici lrrпe

ОРЫI IЛа_ПN,IаГаll ШIаРТТаР

бойыrltllа ToJleM жасач

тэуеке.lti

4 lQуры;Iьiмдык болiмше
басltlt,tлары

Болiмtпелсрлi баскар1,.

I-I о р\4 ати в,гi к цужаттарды
а зiр:rеу- MeMJIeKeTTilt са,гыtl

аJ]уJIарды жY:]еге асыру

Муллслер I(актыгысLl.

oKi",te гтiкl,срдi асыра

пайдапаrlу r,эl,екеллерi

5 Жобаларга жауапты

кyрыJIым/tык болiп,ltttе

басlлысl,t

Меп,lлекеr"гiк tleMece

бюдхiет'гiк
I(аржыл aI] jIыру ]vI е LI

жобаларды уй ыплдасl,ыру.

кезец-кезецртеtl icKe асt ]р\/.

пл срз i irллер;ti caKl,ay

(ызметтiк хсагдайыtl

жеке мyддеге пайдалану.

жyмыскерлерлi
багалаудагы
бейтарапсыздык, колдау
корсету

6 Жоба-парлы icKe асыр\,

бойыгlша орь]r]даv lшы"цар

Жобаларлы iclte асыру.

п,rерзiм;lерlдi сак,гау

Ацпара,гты бурмалау,
жеке мy/lде ушiн
окiлеттiктерлi
пайдалану, rкобаны
мерзiмiнде орындамау
салдарынан айыttпу.ll

санкциялары
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] Экономис,г }Кы.ltдык жэне yзак плерзiмдi

да]\,Iу жоспарын

I(аJI1,IIIтflс,гыр1, ytlIi l t

болi ьцше.llерден келiп

тусетitr акпараттLI оцдеу,

сатып алу цажеттiлiгi
бойыншlа oTi гli M,,te1l.ui

каJlыII-гас,гыру

Акпараl гьI )I(acblp)

iIс]uесе бllрrtалач аркыJIы

баскар\, ttl l,t.lt t,lK

шешiмдерге I)IKIIzLц e,l,\/

8 Сатыгt aJlyJlapгa )Iio1lп11,1,,,

т_YJIга

I]ол iп,lше"llсрдеI I кеJI l гI

TyceTiH кyжаттарliы оI{деу

жане мемлеttеттiк сатып

алуга катысу

Мy,,l,,lc",tер i(zll(тыt,t lcы.
Бэсекелес,гi KTi tпектеу.

TexIl икалык талаптарды
"бейiп,tдеу". акгIара,гты

жария ету тэуекелi

9 Кадр liсумысына жауапты

],Yлга

(абыллау. )(y]чIыстан

IIlыгару, конкурстык

комиссия ма,гер14алIlларын

)ryргiзу

Конrtурс,гы к рэс i r,rлср.li l t

аIl]ык еместiгi. заriсыз
артыкш]ылык беру

(про,гекItион изшI)

10 Ацпараттыr< Kayi псiз:ii к

боti t,tH tпа N,I аN,{ aFI

Ацгrараттык-
ком N/iy tl 1.I каllи я JI ык
ll r r фрzirqlр r,I.rI ы \4,ilLI

уйымдастыру

I(ызп,tе,гr,i к акIlаратгы
)IieKe ]!Iаксат,га

пай,,tzutаl tv. aKIIzipi],I"I ыI (

,гараuIч ,t,эчскс.,ti

11 IrпKi аулит кызпцетi Iшrсi бакылау жане аули"г,l,i

жYзеге асырадь], каржы-
1,IlilP}'fl I U lll-1 Ы tt t(ЫЗЬI eТTi

талдайлы. есепr,i.lt i к

цалып гас,гырады

Аулит ttэтилtелерirt

бурплалау,

бейтарапсr)Iздык"

тексерiлст,itl

кыз\IетI(ерлс]рN4 erI

мYд.ilелер как,гыт,ысы

12 Сатып аJIуларды

ортаJI ыктаrIдырыл{.аI{

бакы:lау кы:зп,tе,гi (COIjKK)

Са,гьiп алу расiмдерiне
бащылау, багалzrр мтен

IIIаI)гтар rtоtlи гориlIl i

Рэсiп,rдердi "бейi млеу ".

]\,IYдltслеl) I(актыгысы.

l'Э)/е,r]с iз.rli к II е}{

бейr,араltr,ыкl,ыII

болпIауы

1atJ Ко л,t t l лаеrl с-оф и ltep )(олдrt гt гr,i I1 сыбай.;Iас

же\{ корJlыкка карсы )кэI lc
этикаJlык cTaIUlapl"I,apыIt ыI{

орындаJIуына бакы:rа),, irllKi
баrqылау жане тэуеке;rдерлi

багалау

(ызt"lе,г,гi tt epc)IicjIcp N,IctI

1,1 i ttдеттеп,tелер;li буз1,.
,гэ),е:lсiзlliк гtеtt

обт,е к,гI.I BTi-lt i KTi rItо га.ltт1,.

N4Yдделер какl,ыгысы
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26.09.2025 14:54 Ергали Орынбасарович Абдураимов

Д
ат

а:
 0

3.
10

.2
02

5 
12

:0
7.

 К
оп

ия
 э

ле
кт

ро
нн

ог
о 

до
ку

ме
нт

а.
 В

ер
си

я 
СЭ

Д
: D

oc
um

en
to

lo
g 

7.
23

.5
. П

ол
ож

ит
ел

ьн
ый

 р
ез

ул
ьт

ат
 п

ро
ве

рк
и 

ЭЦ
П


